
Institut für Business-NLP

Business-NLP
Intro-Days 
(2 Tage)

Business-NLP

Basic

(5 x 2 Tage)

Business-NLP

Practitioner

(4 x 2 Tage)

Modul 1

Einführungsseminar

Modul 2

Metamodell der Sprache

Modul 3

Reframing, Konfliktmgmt.

Modul 4

Milton-Modell, Work-Life-Bal.

Modul 5

Strategien und Modelling

Modul 6

Selbstmgmt., Gruppendyn.

Modul 7

Submod., schnelle Techniken

Modul 8

Timeline, Zeitmanagement

Modul 9

Metaprogramme, Typologien

Modul 10

Testing und Integration

Wahrnehmung
Zustandsmanagement
Zugang zu Ressourcen

Präsentationstechnik
Zielorientierung
Ressourcennutzung

Sprachmodelle
Aktive Fragetechniken
Spitzenleistungen

Verkauf
Team-Enabling
Business-Transfer-Projekt

Reframing
Verhaltensänderung
Recursive Training Cycle

Konflikt-Management
Verhandlungstechnik
Feedback-Strukturen

Milton‘sche Sprachmuster
Rechtshemisphärische
Kommunikation

Work-Life-Balance
Entspannungstechniken
Optimale Regeneration

Verhaltens-Strategien
T.O.T.E.-Modell
Master-Modelling

Professionelle Gesprächs-
führung
Kreativität und Innovation

Selbstmanagement
Ressourcing
Raumanker

Gruppendynamik
Rollen
Systemdenken

Submodalitäten
Rasche Veränderung
Swish

Leadership
Teamentwicklung
Projektcoaching

Timeline
Überzeugungen ändern
v/k-Dissoziation

Zeitmanagement
Methodenintegration
Flexibilitätstraining

Metaprogramme
S.C.O.R.E.-Modell
Verhaltenstendenzen

Identity Compass
Typologien
Teamzusammensetzung

Praktisches Testing
Flexibler Methodeneinsatz
Zertifizierung

Abschluss und Präsentation 
des Business-Transfer-
Projekts

Selbstmanagement Business-Anwendung


