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Die ganzheitlichen Ausbildun-

gen starken unterschiedliche

Kompetenzen:

¢ F achliche Kompetenz in
Kommunikation

* E motionale Kompetenz
durch Verstandnis der
eigenen Strukturen und
Prozesse

* S oziale Kompetenz durch

Verstandnis der Mitmenschen

* T ransferkompetenz in der
Anwendung der Methoden
fur die tagliche Arbeit
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T +41 41 780 13 56
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Ausbildung in Business-NLP

Die Methoden des Neuro-Linguistischen
Programmierens (NLP) haben sich heute
weltweit als Standard fur wirkungsvolle
Kommunikation etabliert.

Business-NLP unterstiitzt Sie
¢ in lhrem Selbstmanagement

e in lhrer persénlichen Entwicklung

e in lhrer Kommunikation mit ande-
ren Menschen.

Zielgruppe

Fithrungskréafte in Unternehmen und 6f-
fentlichen Organisationen profitieren in
den verschiedensten Bereichen:

¢ Selbstmanagement, FUhren in
anspruchsvollen Situationen, Work-
Life-Balance, Konfliktmanagement,
Verhandlungstechnik, Prasentatio-
nen, Verkauf, etc.

Fachkrifte erweitern ihre fachliche Kom-

petenz um soziale und emotionale Fa-

higkeiten:

e Bessere Kommunikation des eige-
nen Fachwissens

e Starkung der Beziehungs-
orientierung

Unternehmensberater konnen ihre Leis-
tungen produktiver und wirkungsvoller
anbieten:

¢ Optimales Eingehen auf verschie-
denste Typen von Menschen

e Werkzeuge fur Veranderung von
Menschen und Organisationen

Selbstmanagement und Business-
Anwendung

In der Ausbildung lernen Sie die vermit-
telten Modelle und Strukturen zuerst fr
sich selbst und dann in der Kommunika-
tion mit anderen Menschen.

Sie lernen parallel das klassische NLP und
Business-NLP.
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Ethik

NLP-Methoden sind ausserst effektiv. Es
ist unabdingbar, dass sie verantwortungs-
voll eingesetzt werden. Die Ausbildung
orientiert sich strikt an den Ethik-
richtlinien des Schweiz. Verbands fiir NLP
(www.swissnlp.ch).

Konzeption der Grundausbildung

Die Grundausbildung zum Business-NLP-
Practitioner setzt sich aus drei Teilen zu-
sammen. Dies erlaubt lhnen, die Ausbil-
dung Schritt fur Schritt zu planen und
stufenweise Uber eine Fortflihrung zu
entscheiden.

Stufe 1 - Intro-Days: Das 2-tagige Ein-
fihrungsseminar (Modul 1) enthalt ne-
ben einem generellen Uberblick die The-
men Wahrnehmung, Zustandsmanage-
ment, Zugang zu Ressourcen, Prasen-
tationstechnik und Zielorientierung.

Stufe 2 - Basic: Die Basic-Ausbildung be-
steht aus den je 2-tdgigen Modulen 2 bis
6, welche ca. im Monatsrhythmus statt-
finden.

Stufe 3 - Practitioner: Mit der Practitio-
ner-Ausbildung komplettieren Sie lhre
Business-NLP-Ausbildung mit den weite-
ren Modulen 7 bis 10 zu ebenfalls je 2
Tagen.

Stufe 4 - Business-Coach: Das Institut bie-
tet auch weiterfihrende Ausbildungen
zum Business-Coach (NLP Master) an. Bit-
te verlangen Sie die entsprechende Do-
kumentation.

Zertifizierung

Nach abgeschlossener Ausbildung erhal-
ten Sie das Zertifikat der International
Association for NLP (www.ia-nlp.org)
IANLP , einer internationalen standard-
gebenden Organisation bzw. des Deut-
schen Verbands fur NLP DVNLP
(www.dvnlp.de).
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