lhr Nutzen in Kiirze

Ein NLP-Refresher oder Vertiefer
mit Business-Fokus. Themen sind
Business-Coaching, personliche
Potenzialentwicklung und
Fhrung von sich selbst und
anderen:

e Sie lernen ein 100% business-
taugliches Coaching-Modell,
das die wirkungsvollsten Ele-
mente aus Business-Coaching,
Lésungsorientierung und
Neurobiologie kombiniert.
Ideal fur Fuhrungscoachings.

e Sie schatzen Ihre Kernkompe-
tenzen im Business-Coaching
ein. Als Basis dient ein inter-
nationales Kompetenzmodell.

e Sie machen einen weiteren
Schritt auf dem Weg lhrer
inneren Potenzialentwicklung,
indem Sie hinderlichen Glau-
benssatzen auf die Spur
kommen und diese trans-
formieren.

Anmeldungen bitte per Email
oder telefonisch an:

Institut fir Business-NLP
Birkenstrasse 49, Postfach 88
CH-6343 Rotkreuz

T +41 41 780 13 56

F +41 41 780 13 48
www.business-nlp.ch
info@business-nlp.ch

Institut fur
Business-NLP

Zielgruppe

Diese drei Tage sind speziell auf die Bedurfnis-
se von NLP-Practitionern ausgerichtet,

e die Uber NLP-Kenntnisse verfigen und
gerne mehr Coachings im Business-
Kontext durchfihren wollen. Sie erhal-
ten Coaching-Tools, die auf der Basis
von NLP aufsetzen und vollstandig
business-tauglich sind - vom ersten
Coaching an.

e die an einem Refresher interessiert sind,
um ihre NLP-Kenntnisse aufzupolieren
und zu verfeinern.

o die eigene Uberzeugungen erkennen
und (bei Bedarf) so transformieren
wollen, dass sie ihre Rolle als Coach
oder Fuhrungskraft noch besser leben
konnen.

Inhalt

Sie tauchen ein in die Welt des Business-
Coachings und arbeiten an folgenden Schwer-
punkten:

e Modelle fiir Business-Coaching: Basis
bildet das G.R.O.W.-Modell, das mit Ele-
menten des I&sungsorientierten Coach-
ings und Coaching-Elementen aus der
Neurobiologie (SCARF) kombiniert wird.

e Training und Kompetenzentwicklung:
Sie coachen intensiv auf Grundlage der
0.g. Business-Coaching-Modelle. Ihre
Kompetenzen werden mit Hilfe des
Kernkompetenzrasters der ICF (Interna-
tional Coach Federation) eingeschatzt
(Selbst- und Fremdwahrnehmung). Dieses
Feedback gibt Ihnen wertvolle Anhalts-
punkte fur Verbesserungen und Poten-
zialentwicklung fir die

e Innere Arbeit an Ihren Uberzeugungen:
Sie bestimmen selbst, in welchen
Bereichen Sie Ihr Potenzial als Coach,
Fuhrungskraft oder ganz einfach
Mensch erweitern wollen. Wir unter-
stitzen Sie mit den passenden Analyse-
und Transformations-Ansatzen aus
verschiedenen Bereichen des NLP.

Warum dieses Seminar?

Der erste Grund: Unsere Beobachtungen
zeigen: NLPler stehen oft vor der Herausforder-
ung, die traditionell therapeutischen NLP-
Formate im Business anzuwenden. Wir nutzen
deshalb Modelle aus anderen Coaching-
Ansdtzen und kombinieren diese mit dem
bestehenden NLP-Vorwissen. Damit finden Sie
sofort optimale Akzeptanz im Business.

Fokus auf personliche Potenzialentwicklung und sinnvolle Fiihrung

Der zweite Grund: Immer wieder suchen
Menschen nach Mdglichkeiten fur die persén-
liche Potenzialentwicklung. Wir haben
deshalb das Seminar so designt, dass es die
Entdeckung und Transformation unterstitzen-
der und hinderlicher Uberzeugungen (Glau-
benssatze, Beliefs) ermoglicht. Fir mehr
Flexibilitdt und Freiheit fur Sie als Mensch.

Der dritte Grund: Wir sind der Meinung, dass
sinnvolle Fihrung (gerade in der heutigen Zeit)
einfach grundlegend wichtig ist. Sie beschafti-
gen sich deshalb mit der Fihrung von sich
selbst und anderen, mit der Absicht, gemeinsa-
me Ziele auf eine gute Art und Weise zu
erreichen.

Durchfiihrung
Datum: Mo/Di/Mi 06. - 08.12.2010

Zeiten: Start Montag 10.15 Uhr, abends bis
22.00 Uhr, Abschluss Mittwoch 17.00 Uhr.

Ort: Kloster Kappel, Kappel am Albis. Wir
empfehlen zu Ubernachten.

Preis: Kursgeblhr von CHF 1380 plus Hotel-
kosten von ca. CHF 490 inklusive 2 Ubernach-
tungen (Betrage inkl. MwsSt). Kursunterlagen,
Mahlzeiten, Pausen inbegriffen.

Trainer:

Dr. Christian Bodmer, cert. NLP-Lehrtrainer
IANLP / DVNLP, Dipl. Ing. ETH, Dr. oec. HSG, FA
Ausbilder, Certified Business Coach SWISS NLP,
Mitglied BSO.

Voraussetzungen

NLP-Abschluss Stufe Basic, Practitioner oder
hoher. Kenntnisse in Business-NLP sind keine
Voraussetzung. Vorgesprach fur Teilnehmer-
Innen, die dem Institut noch nicht bekannt
sind. Bereitschaft, aktiv mitzuarbeiten und sich
auf innere Prozesse einzulassen. 100%-ige
Anwesenheit ist erforderlich.



